COMUNA CIULNITA
JUDETUL IALOMITA
Nr.2311/07.05.2026

ANUNT

Primaria comunei Ciulnita, judetul Ialomita, cu sediul in com.Ciulnita, str. Matei Basarab, nr.
68, judetul lalomita, organizeaza concurs in vederea ocupirii postului vacant in afara organigramei,
functie contractuald de executie, in cadrul Echipei Comunitare Integrante, pentru proiectulul finantat
din fonduri europene nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale -
Jacilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate,
PIDS/586/P0O4/339395,

1.Nivelul postului — de executie

2.Denumirea posturilor: asistent social,

3.Durata timpului de lucru — 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

4.Vechimea in munca — nu se solicita.

5.Nivelul studiilor- studii superioare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei din localitatea Ciulnita, str. Matei Basarab,
nr.68, jud.lalomita, compartiment relatii cu publicul, persoani de contact — Manuela-Claudia
ADUDUCALI, email primariaciulnita@yahoo.com, tel. 0243218082.

Dosarul de concurs contine:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)certificat de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiunile
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Conditiile generale:

-sd indeplinescd conditiile prevazute de art.15 din HG nr.1336/2022 si anume;

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cer intelor pos’rulul scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibilad cu exercitarea functlel contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- studii — studii superioare In domeniul asistentei sociale,

-vechime In munci — un se solicita,

-in cazul in care un se prezintd niciun candidat abslovent de studii superioare in domeniul
asistentei sociale, se pot prezenta candidati absolventi de studii superioare care au urmat cursuri de
de formare/perfectionare in domeniul asistentei social.

Concursul de recrutare consta in 2 etape succesive, dupi cum urmeazi:
1. Selectie dosare;
2. Interviul.

Calendarul de desfasurare a concursului:
Publicare anunt : 11.05.2026;
Depunere dosare : 11.05.2026-22.05.2026,
Selectie dosare :25.05.2026, ora 13:00;
Afisarea selectiei dosarelor: 26.05.2026, ora 13:00
Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor:27.05.2026, ora 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii:28.05.2026, ora 13:00
Interviul : 02.06.2026, ora 13:00 ;
Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 03.06.2026, ora 13:00;
Afisare rezultate finale: 04.06.2026, ora 13:00.

Atributiile postului:

— asigura si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociald, respectiv ajutor social, alocatie de stat, alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor pentru
incalzirea locuintei, etc;

— comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

— primeste si inregistreaza cererile si documentatia necesard in vederea acordirii unor
ajutoare de urgentd, efectueaza anchete sociale in acest scop, intocmeste rapoartele si rispunsurile cu
propunerile de acordare/respingere a ajutoarelor de urgenti;




— efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, In
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

— evalueazd nevoile sociale, efectueazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii,
elaboreazd planul de servicii comunitare,in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune social, etc.;

— monitorizeazd gravida identificatd in situatie de risc social pe parcursul perioadei de
graviditate si efectueaza vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele dou luni de sarcina, conform
art.5 lit.d) din HG 1103/2014;

— monitorizeazd mamele cu risc social externate din spital si a copilului, pe perioada de
minim 1 an i intocmeste rapoarte semestriale, conform art.15 alin.1 din HG 1103/2014;

— este Responsabil de caz prevenire, pentru toti copiii aflati in situatii de risc, cf. Ordinului
nr. 288/2006; coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de prevenire a separirii copilului de
familia sa; elaborareaza si implementeaza planul de servicii; asigurd comunicarea intre toate partile
implicate in rezolvarea cazului; asigurd respectarea etapelor managementului de caz; intocmeste si
reactualizeaza dosarul copilului;

— asigurd servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fird venituri sau cu venituri
reduse;

— asigurd servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masurd privativd de
libertate In vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia;

— monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si
Justitiei sociale;

— realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

— identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asistenta sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

— elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

— asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

— viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistentd sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu périnti plecati la munca in strdinatate;

— urmdreste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

— efectueazad demersurile necesare inregistrarii nasterii copilului parasit in unitatea sanitara,
conform art.3 alin.1 din HG 1103/2014;

— efectueaza evaluari initiale pentru copii care nu detin inca certificate de handicap/copii cu
cerinte educative speciale stabilind totodata si primele obiective pentru interventie;

— monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ —
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

— identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

— creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

— elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

— asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;



— verificd periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav;

— intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa
caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de muncd al asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;

— Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent
personal in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap;

— verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
périntilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap
grav sau reprezentantului sau legal si propune dupd caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei;

— efectueaza anchete sociale cu privire la: modul de intretinere, crestere si educare a copiilor
care urmeaza a fi Incredintati unuia din parinti in caz de divort; situatia materiald a unor condamnati
care solicitd aménarea sau intreruperea executérii pedepsei din motive familiale; persoanele care
urmeaza a fi expertizate psihiatric de o comisie a Institutului de Medicind Legali, in vederea punerii
sub interdictie, si in alte cazuri;

- Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

- consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale
ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene;
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