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ROMANIA

INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL IALOMITA

Nr. 3428

Data: 16.03.2026

Nesecret

Ex. nr. 1/2
Catre:

TOATE PRIMARIILE DIN JUDETUL IALOMITA

in atentia: Doamnei/Domnului PRIMAR

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd adresa Asociatiei de Dezvoltare si Integrare Sociald
Muntenia nr. 17/13.03.2026, inregistratd la Institutia Prefectului — Judetul Ialomita sub nr.
3395/13.03.2026, referitoare la implementarea proiectului “Competente pentru viitorul
financiar”, COD SMIS 337365, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
Prioritatea 2 — "Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii”.

Proiectul este implementat de compania "Life is hard” in parteneriat cu "SMART TRADING
SRL", si are ca obiectiv imbundtdtirea accesului pe piata muncii pt. 280 de tineri cu varste
cuprinse intre 16 si 29 de ani, inclusive tineri NEET si tineri de etnie roma prin furnizarea
de servicii de integrate de informare, consigliere, formare profesionald si mediere pe piata
muncii.

In cadrul proiectului vor fi organizate cursuri de formare profesionald si dezvoltare de
competente in domeniul serviciilor financiar - bancare si asigurarilor, precum si activitati de
consiliere si orientare profesionald, cu scopul cresterii sanselor de angajare pentru tinerii
participanti.

Cursurile propuse vizeaza calificari si competente relevante in domeniul asigurdrilor,
respectriv: agent de vanzdri directe — produse financiar-bancare (curs autorizat ANC), tehnici
avansate de vanzare (curs neautorizat) si intermediar in asigurari (curs autorizat ISF).

Detalii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0735.929.962 sau e-mail:
adismuntenia2@yahoo.com.

Atasat, anexam in copie, adresa Asociatiei de Dezvoltare si Integrare Sociald Muntenia.

Cu deosebit respect,

PREFECT,

MARIN CONSTA

E:\GASCA MARIAN\PROIECTE\INFORMARE ADIS MUNTENIA/GM -2 exemplare

Adresa: Piata Revolutiei , Nr.1, Slobozia, [alomita, Romania; nr. de telefon: 0243/235 653; nr. de fax: 0243/211 470; nr.

elefon/fax Serviciul MSPDSUAE: 0243/211 012, int. 25; adresa de e-mail: secretariat@prefecturaialomita.ro; adresa website:

www.il.prefectura.mai.gov.ro.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2025-2028
Prioritate: P2, Valorificare potentialului tinerilor pe piata muncii”

Apelde proiecte: ,,Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate *
Cod apel: PEO/440/PEO_P2/0P4/ESOA.1/PEQ_A47

Obiectiv specific: ESO4.1jmbunéléLirea accesului la piata muncii $i masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cautarea unui lac de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum siprin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Denumire proiect: "Competente pentru viitorui financiar”, COD SMIS 337365

Contract de finantare NR 6773/ 30.05.2025

Edu-Fin Academy Sud-Muntenia: Competente pentru viitorul financiar, COD
SMIS: 337365

Descriere oficiala

Proiectul are ca obiectiv general imbunatatirea accesului pe piata muncii si implementarea de
masuri active de ocupare pentru 280 de tineri cu véarste intre 16 si 29 de ani, in vederea
facilitarii insertiei acestora pe piata muncii in domeniul asigurarilor si serviciilor financiar-
bancare (CAEN 65), precum si adaptarii la dinamica pietei muncii si la evolutia tehnologica
accelerata.

Grupul tinta este format din 280 de tineri, dintre care minimum 113 tineri NEET si 43 de
tineri de etnie roma (care pot fi inclusiv NEET). Proiectul este implementat in parteneriat cu
SMART TRADING SRL si are caracter regional. Procesul de informare, promovare si recrutare in

grupul tinta va fi transparent, echitabil si nediscriminatoriu, deschis tuturor tinerilor eligibili
interesati.

Prin proiect se vor furniza pachete integrate de masuri active personalizate, constand in
servicii de informare, consiliere, formare profesionala, evaluare si certificare a competentelor,
adaptate profilului participantilor si nevoilor actuale ale pietei muncii. Cursurile propuse
vizeaza calificari si competente relevante in domeniul asigurarilor, respectiv: agent vanzari
directe - produse financiar-bancare (curs autorizat ANC), tehnici avansate de vanzare (curs
neautorizat) si intermediar in asigurari (curs autorizat ISF).

Obiectivele proiectului sunt aliniate Prioritatii 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe
piata muncii si obiectivului specific ESO 4.1, contribuind direct la implementarea Garantiei
pentru Tineret. Prin participarea la cursuri, tinerii vor dobandi competente profesionale,
digitale, antreprenoriale si verzi, esentiale pentru cresterea angajabilitatii si facilitarea
tranzitiei catre piata muncii.

La finalul implementarii, proiectul isi propune ca peste 80% dintre participanti sa obtina o
calificare, iar minimum 30% sa fie integrati pe piata muncii sau sa desfasoare activitati
independente. Pe termen lung, proiectul contribuie la reducerea somajului in randul tinerilor,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2025-2028
Prioritate: P2 ,Valorificare potentialutuitinerilor pe piata muncii”

Apel de proiecte: ,Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate *
Cod apel: PEO/440/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ES04.1_imbunatalirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavarizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitatiindependente si a economiei sociale

Denumire proiect: "Competente pentru viiterut financiar”, COD SMIS 337365

Contract de finantare NR 6773/ 30.05.2025

cresterea calitatii vietii acestora si la integrarea durabild pe piata muncii, prin corelarea
formarii profesionale cu cerintele reale ale mediului economic.

Obiective specifice ale proiectului

2. 0OS1. Facilitarea accesului la piata muncii pentru 280 de tineri inclusiv Neets si de etni
e roma prin activitati de identificare selectie si mentinere pentru  participarea la
cursuri de initiere si formare profesionala si imbunatatire a competentelor digitale si de
economie verde, intr-un interval de 36 luni de la semnarea contractului de finantare.

3. 0S.2 Organizarea de cursuri de initieresi formare, dar siimbunatatirea unor
competente cheie precum cele antreprenoriale, tranzitie climatica, locuri de munca
verzi, economie circulara pentru 280 de tineri inclusiv Neets si de etnie roma in
scopul facilitarii dobandirii unei calificari la incetarea calitatii de participant pentru
minim 225 dintre acestia, intr-un interval de 36 luni de la semnarea contractului
de finantare.

3. 0S.3. Desfasurarea de activitati de consiliere, informare si mediere pentru 280 de tineri
inclusiv Neets si de etnie roma in scopul
facilitarea dobandirii unui loc de munca sau desfasurarea unei activitati independente
pentru minim 85 dintre acestia, intr-
un interval de 36 luni de la semnarea contractului de finantare.

Durata

Durata de implementare a proiectului este de 36 de luni, conform prevederilor contractului de
finantare, perioada in care vor fi planificate si derulate toate activitatile necesare atingerii
obiectivelor asumate. Pe parcursul celor 36 de luni, proiectul va asigura implementarea
integrata a actiunilor de informare, selectie si recrutare a grupului tinta, furnizarea serviciilor
de consiliere, formare profesionala si certificare a competentelor, precum si monitorizarea
rezultatelor obtinute.

sti Jud. Cluj, Romania

vlifeishard.ro
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2025-2028
Prioritate: P2 Valoriticare potentialului tinerilor pe piata muncii”

Apel de proiecte: . Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate *
Cod apel: PEQ/440/PEO_P2/0OP4/ESQ4.1/PEO_A47

Obiectiv specific: ESOA.?_?mbunélét,irea accesuluila piata muncii i masuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavarizate de pe piata muncli §i pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurdrii de activitati independente si a2 economiei sociale

Denumire proiect: "Competente pentru viitorul financiar”, COD SMIS 337365

Contract de finantare NR 6773/ 30.05.2025

Criterii de eligibilitate ale grupului tinta

Pentru a fi eligibili in vederea inscrierii in proiect, participantii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

 sa aiba varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani neimpliniti la momentul intrdri in proiect;

» sa faca parte din categoria tinerilor NEET si/sau tinerilor de etnie roma, conform
documentelor justificative;

« sa manifeste interes real pentru participarea la activitatile proiectului si pentru
domeniul asigurarilor/serviciilor financiar-bancare;

» sa indeplineasca conditiile minime de acces la programele de formare profesionala,
astfel incat sa poata participa efectiv la cursurile propuse;

= sa depuna dosarul de candidatura complet, corect completat si in termenul stabilit de
echipa de proiect.
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